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2., aktualisierte Auflage
48 Seiten, geheftet 
978-3-8029-3195-6 
9,95 € 
Mai 2020

Mit der Neuen Vorsorge-Mappe können Sie all Ihre Do-
kumente zur Vorsorge, wie z. B. Patientenverfügung oder 
Vorsorgevollmacht, gezielt organisieren und gesammelt 
hinterlegen. So können Sie für sich und Ihre Angehörigen 
alles Wichtige bereits im Vorfeld regeln.

Die enthaltenen Checklisten, Anleitungen und Musterfor-
mulare helfen, Ihre persönliche Vorsorge zu planen und zu 
organisieren. Berücksichtigt sind alle relevanten Lebens-
bereiche - Familie, Wohnen, Finanzielles, Gesundheit und 
Todesfall.

• Mit den praktischen Vordrucken alles Wichtige ordnen  
 und dokumentieren

• Erforderliche Maßnahmen im Krankheits-, Betreuungs-  
 und Todesfall zuverlässig festlegen

• Patientenverfügung, Vorsorgevollmacht und Betreu- 
 ungsverfügung verbindlich und rechtssicher formulieren

Zusatzvorteil CD-ROM: Die Vorlagen können ganz leicht 
digital ausgefüllt, abgespeichert sowie ausgedruckt wer-
den und lassen sich jederzeit auf geänderte Lebensum-
stände anpassen. 

Peter Depré (Hrsg.) 
Die Neue Vorsorge-Mappe mit CD-ROM 
7., aktualisierte Auflage 
208 Seiten, Ordner 
978-3-8029-1331-0
29,95 €
April 2020

10., aktualisierte Auflage  
DVD-Box 
978-3-8029-1335-8 
19,95 €
April 2020
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Neuerscheinung
144 Seiten, kartoniert 
978-3-8029-4118-4 
12,95 €
März 2020

8., aktualisierte Auflage 
152 Seiten, kartoniert 
978-3-8029-4114-6 
12,95 € 
Dezember 2019

2., aktualisierte Auflage 
224 Seiten, kartoniert 
978-3-8029-4113-9 
14,95 € 
Dezember 2019

11., aktualisierte Auflage 
160 Seiten, kartoniert 
978-3-8029-4115-3
12,95 € 
Februar 2020

4., aktualisierte Auflage
128 Seiten, kartoniert
978-3-8029-4117-7
12,95 € 
März 2020

12., aktualisierte Auflage 
288 Seiten, gebunden 
978-3-8029-3962-4 
29,95 € 
Februar 2020

11., aktualisierte Auflage 
112 Seiten, kartoniert 
978-3-8029-4116-0 
12,95 € 
Februar 2020
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6., aktualisierte Auflage 
896 Seiten, gebunden 
978-3-8029-5269-2 
19,95 € 
April 2020

Das kostengünstige Werk kann als wichtiger Helfer zur 
Anschaffung empfohlen werden. 
Sozialrecht + Praxis

Das gesamte Sozialgesetzbuch SGB I bis SGB XII sollte an 
keinem Arbeitsplatz fehlen. 
Die Rentenversicherung

Von besonderem Wert – und in vergleichbarer Ausgabe 
meist nicht zu finden – ist, dass den Gesetzen die wich-
tigsten Verordnungen beigefügt sind. Wer im Werkstatt-
bereich arbeitet, wird ein solches Arbeitsmittel als fast 
unverzichtbar erkennen. 
Werkstatt: Dialog

WALHALLA Fachredaktion 
Das gesamte Sozialgesetzbuch SGB I bis SGB XII  
Ausgabe 2020/1 
29., aktualisierte Auflage
1632 Seiten, gebunden 
978-3-8029-5268-5
19,95 € 
März 2020

9., aktualisierte Auflage 
720 Seiten, gebunden 
978-3-8029-5272-2 
16,95 € 
April 2020
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13., aktualisierte Auflage
176 Seiten, kartoniert 
978-3-8029-7260-7 
12,95 €
März 2020

13., aktualisierte Auflage
176 Seiten, kartoniert 
978-3-8029-7261-4 
12,95 €
Februar 2020

19., aktualisierte Auflage
144 Seiten, kartoniert 
978-3-8029-7263-8 
12,95 €
März 2020

23., aktualisierte Auflage
146 Seiten, kartoniert 
978-3-8029-7262-1 
12,95 €
März 2020

15., aktualisierte Auflage
462 Seiten, kartoniert 
978-3-8029-7259-1 
14,95 €
Mai 2020

6., aktualisierte Auflage
100 Seiten, kartoniert 
978-3-8029-7267-6 
12,95 €
Februar 2020
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2., aktualisierte Auflage 
280 Seiten, gebunden 
978-3-8029-7655-1 
34,95 €
Februar 2020

Im Asyl- und Flüchtlingsrecht richten sich die konkreten 
Lebensbedingungen und die Gewährung von Leistungen 
nach dem Verfahrensstand und dem Status der Betroffe-
nen. Der vorliegende Praxisleitfaden verbindet deshalb 
Migrations- und Sozialleistungsrecht.

Anhand der wichtigsten rechtlichen Begrifflichkeiten wer-
den Verfahrens- und Statusfragen sowie soziale Leistungs-
ansprüche dargestellt.

Dabei wird nicht nur unterschieden, ob das Asylverfahren 
bereits beendet ist oder nicht, sondern auch, welche ge-
setzlichen Vorschriften für besondere Personengruppen 
gelten, z. B. für Geflüchtete aus sicheren Herkunftsländern, 
unbegleitete minderjährige Geflüchtete oder Menschen 
mit einer Duldung.

Schaubilder und Übersichten erleichtern den schnellen 
Überblick und die Einarbeitung in das Thema. 

Marion Hundt
Aufenthaltsrecht und Sozialleistungen  
für Geflüchtete
2., aktualisierte Auflage
288 Seiten, gebunden
978-3-8029-7656-8
34,95 €
März 2020

2., aktualisierte Auflage 
240 Seiten, gebunden 
978-3-8029-7654-4 
29,95 €
April 2020

 BERÜCKSICHTIGT: DIE ÄNDERUNGEN 
 DURCH DAS MIGRATIONSPAKET 
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                 Es ist sicher nicht für jeden angenehm, sich mit dem Ende 
seiner unternehmerischen Tätigkeit oder sogar mit dem 
eigenen Tod zu beschäftigen. Haben Sie aber Vermögen, 
kann es sich für Sie und Ihre Angehörigen lohnen, sich da-
rüber im Klaren zu werden, was mit dem Familienvermö-
gen geschehen soll und vor allem, ob man den einen oder 
anderen Euro an Erbschaft- oder Schenkungssteuer beim 
Fiskus sparen kann.

Das Erbschaftsteuergesetz bietet einige legale Möglich-
keiten zur Steuerersparnis an. Bei einer richtigen und 
langfristigen Planung muss die Steuerlast nicht so hoch 
ausfallen. Auch wenn im Regelfall die begünstigten Kin-
der die Steuern zahlen müssen, sitzt man in puncto Fami-
lienvermögen im selben Boot.

Informieren Sie sich anhand von Beispielen über:

• Allgemeine Steuerbefreiungen

• Verschonungsmöglichkeiten von Betriebsvermögen

• Voraussetzungen bei Übertragungen auf Minderjährige

• Freibeträge

• Steuerklassen

Auch wenn Sie steuerlich beraten werden, machen Sie 
selbst einen Plan. Setzen Sie die Impulse für Ihren Steu-
erberater, um für Ihre Familie das beste Ergebnis zu erhal-
ten. Jörg Wilde

Familienvermögen: Übertragungen zu  
Lebzeiten auf die Angehörigen
Neuerscheinung
200 Seiten, kartoniert
978-3-8029-4219-8
29,95 €
Februar 2020

Christian Ostermaier
Der Arbeitsvertrag 
Neuerscheinung
104 Seiten, kartoniert 
978-3-8029-4212-9 
19,95 €
Januar 2020
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Neuerscheinung
176 Seiten, gebunden 
978-3-8029-7585-1 
29,95 €
April 2020

6., neu bearbeitete Auflage
368 Seiten, gebunden 
978-3-8029-7567-7 
34,95 €
November 2019

Neuerscheinung
232 Seiten, kartoniert 
978-3-8029-7576-9 
19,95 €
Januar 2020

Neuerscheinung
240 Seiten, gebunden
978-3-8029-7580-6
39,00 €
Juni 2020

3., aktualisierte Auflage
144 Seiten, kartoniert
978-3-8029-7583-7
19,95 €
März 2020

3., aktualisierte Auflage 
330 Seiten, gebunden 
978-3-8029-7584-4 
39,00 €
Mai 2020

3., aktualisierte Auflage 
156 Seiten, kartoniert 
978-3-8029-7574-5 
19,95 €
März 2020

2., aktualisierte Auflage 
144 Seiten, kartoniert 
978-3-8029-7586-8 
19,95 €
April 2020
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Lisa Appollonio 
Helene Kletz 
Bettina Wächter 
Digitale Arbeitswelten 
von helfenden Berufen
Neuerscheinung
176 Seiten, kartoniert 
978-3-8029-5490-0 
24,95 €
April 2020

Jochen Ribbeck
Personalmanagement 
in Sozialunternehmen
Neuerscheinung
240 Seiten, kartoniert 
978-3-8029-5489-4 
29,95 €
Januar 2020

Maria Spengler
Leitbild- und Konzeptentwicklung 
7., neu bearbeitete Auflage
160 Seiten, kartoniert
978-3-8029-5485-6
29,95 €
Januar 2020

Brigitta Nöbauer
Personalentwicklung 
in Sozialunternehmen
Neuerscheinung
192 Seiten, kartoniert 
978-3-8029-5487-0 
29,95 €
November 2019

Das Autorinnenteam zeigt auf, was in der digitalen Ar-
beitswelt von Mitarbeitenden erwartet wird, welche 
Rahmenbedingungen in den Unternehmen erfüllt sein 
müssen, wie Aus- und Weiterbildung gestaltet sein muss 
und gibt Handlungsempfehlungen für die Soziale Arbeit, 
für Hochschulen und Soziale Unternehmen.

Paul Brandl 
Thomas Prinz (Hrsg.)
Innovationen bei sozialen 
Dienstleistungen
Neuerscheinung
192 Seiten, kartoniert 
978-3-8029-5491-7 
24,95 €
Februar 2020

„Wir wollen Führungskräfte, Lehrende und Studierende 
auf die Reise in die nahe Zukunft sozialer Dienstleister 
mitnehmen und zum Mitmachen und Übertragen auf ihre 
eigenen Organisationen animieren.“ – so der Beginn des 
Vorworts zu diesem Sammelband, der „Soziale Dienstleis-
tungen“ neu denkt. Dazu werden Beiträge und Beispiele 
vorgestellt.
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Neuerscheinung
1500 Seiten, gebunden 
978-3-8029-7922-4 
32,95 €*
Januar 2020

4., aktualisierte Auflage
208 Seiten, kartoniert
978-3-8029-1598-7
24,95 €
April 2020

Neuerscheinung
1360 Seiten, gebunden 
978-3-8029-7921-7 
32,95 €*
März 2020

Neuerscheinung
244 Seiten, gebunden 
978-3-8029-1590-1 
49,95 €
Februar 2020

12., aktualisierte Auflage 
600 Seiten, gebunden 
978-3-8029-1849-0 
39,95 €
Mai 2020

6., neu bearbeitete Auflage
248 Seiten, kartoniert
978-3-8029-1846-9
34,95 €
Mai 2020 

2., neu bearbeitete Auflage
248 Seiten, gebunden 
978-3-8029-1847-6 
34,95 €
Mai 2020 

5., neu bearbeitete Auflage 
248 Seiten, gebunden 
978-3-8029-1848-3 
34,95 €
Mai 2020 

* Subskriptionspreis gültig bis zum  
Erscheinungstermin; Ladenpreis 36,95 €
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11., aktualisierte Auflage 
1136 Seiten, gebunden 
978-3-8029-1099-9 
25,50 €*
April 2020

12., aktualisierte Auflage 
1048 Seiten, gebunden 
978-3-8029-1106-4 
25,50 €*
April 2020

11., aktualisierte Auflage 
1088 Seiten, gebunden 
978-3-8029-1109-5 
25,50 €*
März 2020

11., aktualisierte Auflage
1184 Seiten, gebunden
978-3-8029-1097-5
25,50 €*
März 2020

13., aktualisierte Auflage
1160 Seiten, gebunden
978-3-8029-1108-8
25,50 €*
März 2020

12., aktualisierte Auflage 
1128 Seiten, gebunden 
978-3-8029-1098-2 
25,50 €*
März 2020

12., aktualisierte Auflage 
1136 Seiten, gebunden 
978-3-8029-1107-1 
25,50 €*
März 2020

* Subskriptionspreis gültig bis zum  
Erscheinungstermin; Ladenpreis 29,95 €
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                         Eine moderne, offene und wertschätzende Gesprächs-
führung ist auch in der Bundeswehr gefragt. Gleichzeitig 
besitzt die Bundeswehr eine stark ausgeprägte hierar-
chische Struktur, in der es immer wieder zu Konflikten 
auf zwischenmenschlicher Ebene kommt. Verschiedenste 
Sprachstile, Denkweisen, unsichtbare Erwartungen und 
Haltungen müssen unter einen Hut gebracht werden. 

Dieses Buch hilft allen Führungskräften, Soldaten, Beam-
ten und zivilen Angestellten der Bundeswehr dabei, wie 
sie mit wenigen zielgerichteten Methoden für ein ange-
nehmes Dienstklima sorgen können, ohne dass der Kern-
auftrag vernachlässigt wird. 

Überprüfen Sie die gelernten Methoden mit praktischen 
Selbsttests. Das Buch gibt Ihnen an verschiedenen Stellen 
Gelegenheit dazu! 

Aus dem Inhalt: 

• Moderne Gesprächsführung

• Wandel der Kommunikation

• Leitfaden für Selbstreflexion

• Anleitung für nonverbale Kommunikation

32., aktualisierte Auflage 
1072 Seiten, gebunden  
978-3-8029-6300-1 
24,95 € 
März 2020

Cordelia Leeder,  Janine Gensheimer
Wertschätzung. Führung. Wandel
Neuerscheinung
176 Seiten, gebunden  
978-3-8029-6224-0 
29,95 €
Januar 2020


